1.

REGULAMENTO AGENTES DE COMUNICACAO 2021

Quem sao os Agentes de Comunicagao

Colaboradores engajados com as campanhas internas, com conhecimento dos canais de
comunicagdo interna do GNDI ou empresas em integracdo e suas fungdes, e que atuam no seu dia a
dia de acordo com os comportamentos do Projeto Acolhimento.

2.

3.

O papel dos Agentes de Comunicagao

Incentivar a participacao dos colegas nas campanhas de endomarketing;

Sugerir novos conteudos/pautas para os canais de comunicagdo interna, que ainda ndo
foram abordados pelo GNDI;

Levantar sugestdes/ideias para tornar a comunicacdo mais eficaz nas Unidades em que
trabalham;

Promover iniciativas que ajudem a disseminar e implantar campanhas e a¢gdes em geral (ex:
UniGNDI, Interclube, Bate-Papo com o Gestor e afins);

Engajar os colaboradores no Projeto Acolhimento, além de trazer sugestdes e iniciativas
para o projeto.

Unidades participantes do Programa em 2021

Todas as Unidades do GNDI (incluindo Filial Sul e Grupo Sao Lucas) participam do Projeto em 2021,
conforme divisao abaixo:

Unidades com até 50 1 Agente de Comunicag¢do por Unidade
colaboradores CLT
Unidades com mais de 50 2 Agentes de Comunicac¢do por Unidade
colaboradores CLT
Hospital Salvalus 4 Agentes de Comunicacdo (duas duplas)

Sede (Avenida Paulista) conforme divisdo de andares/areas*

2 Agentes de Comunicagdo a cada dois andares -

Divisdo de andares/areas da Sede (Avenida Paulista):

Subsolo, Primeiro e Segundo andar — 2 Agentes de Comunicacdo
Terceiro e Quarto andar — 2 Agentes de Comunicacao

Quinto e Sexto andar - 2 Agentes de Comunicacao

Sétimo e Oitavo andar - 2 Agentes de Comunicagdo

Nono e Décimo andar - 2 Agentes de Comunicacao

Décimo primeiro e décimo segundo andar - 2 Agentes de Comunicacao

Divisdo no Hospital Salvalus:
Para formar as duas duplas de Agentes do Hospital Salvalus, serd feito um sorteio entre os 4 mais
votados.

4.

Escolha dos Agentes de Comunicagao 2021



Os Agentes de Comunicacdo 2021 serdo escolhidos através de votacao* pelos colegas da suas
respectivas Unidades, conforme cronograma abaixo:

Entre 1 de marg¢o e 31 de margo — Todos os colaboradores CLT do GNDI e das integra¢des que nao
tenham cargo de coordenacgao, geréncia ou diretoria, além da drea gestora do Programa Agentes
de Comunicag¢do, com mais de 3 meses na empresa, considerando a data de inicio do projeto
(01/03/2021) e que ndo tenha sido um dos premiados no ano anterior no Programa Agentes de
Comunicagdo, poderdo se inscrever via Intranet/Extranet GNDI para ser um Agente de
Comunicacgao;

Entre 07 de abril e 25 de abril — Todos os inscritos serao divulgados em suas respectivas Unidades
e serd aberto um processo de votagdo, via Intranet/Extranet GNDI, de modo que os colaboradores
inscritos mais votados, em conformidade com o critério de divisdo acima, serdao definidos como os
Agentes de Comunicac¢do daquela Unidade para 2021. Poderdo votar todos os colaboradores CLT
do GNDI e das integracdes que tenham mais de 3 meses na empresa, considerando a data de inicio
do projeto (01/03/2021). Cada colaborador pode votar uma Unica vez. Nessa votacdo, podem
participar colaboradores CLT com cargo de lideranca (coordenadores, gerentes e diretores).

Importante: todos os inscritos vencedores do processo de votacao deverdo ser validados pelo RH
e/ou gestor local. Caso alguma Unidade n3o possua colaboradores interessados em se inscrever
como Agente, a prépria gestdo e/ou RH local fardo a indicacdo de um novo colaborador para a
funcao.

03 de maio - Divulgacao da relagdo de todos os Agentes de Comunicagao eleitos, dos encontros
online em 2021 e divulgacdo da premiacdo a que concorrerdao em razao da participagdo no

Programa.

14 de maio — Evento online de abertura com todos os Agentes de Comunicagao 2021 para
alinhamento e explicacdo sobre o Programa, escopo de atuacao etc.

5. Encontros online

Serdo realizados encontros de forma online, conforme explicagdo abaixo:

ENCONTROS
Evento de Abertura 14 de maio
Eventos Bimestrais Julho/ setembro/ novembro
Evento de Encerramento Dezembro

As datas serdo definidas e divulgadas via canais internos para todos, conforme o andamento do
Programa.

6. Substituicao dos Agentes de Comunicagdo
O lider local (representante da Unidade) podera substituir o agente individual ou um integrante da
dupla de Agentes por outro colaborador que queira participar, caso o mesmo seja desligado ou
necessite ser afastado por outros motivos previstos em Lei. Se o Agente de Comunicacdo atual ndo
quiser dar continuidade a sua participagdo no projeto, ele devera comunicar ao lider, por escrito, a



sua desisténcia, para que o lider possa convocar o proximo colaborador mais votado. A nota da
dupla ou do Agente individual, em razao da avaliagao de seu desempenho, serd mantida
independentemente da troca de Agente, porém, somente serdao premiados os que encerrarem o
ano como Agentes.

7. A avaliagao dos Agentes de Comunicagao
Cada dupla terd uma nota Unica, refor¢cando a importancia de trabalharem de forma integrada.
Caso a Unidade tenha apenas um Agente, a avalia¢do sera feita da mesma forma.

Todas as iniciativas dos Agentes de Comunica¢do deverdo ser enviadas via Intranet/Extranet GNDI
na pagina dos Agentes de Comunicacdo (https://intranet.gndi.com.br/agentes-de-comunicacao)
para que possa ser dada a tratativa necessaria pelos responsaveis pelo Programa e a pontuacgao
equivalente ao determinado tema.

Somente serdo consideradas validas as ideias formalizadas e encaminhadas via Intranet/Extranet
(https://intranet.gndi.com.br/agentes-de-comunicacao), entre os dias 14/05/2021 e 28/11/2021,
periodo de validagdao do projeto em 2021.

O que sera pontuado:

e Sugestdo de iniciativas que possam promover o Projeto Acolhimento nas Unidades;

e Indica¢do de nova parceria local que ofereca desconto aos colaboradores do GNDI (Ex:
restaurantes, salGes de beleza e demais parceiros que estejam nos arredores da Unidade);

e Sugestdo de pauta para os canais de comunicacdo interna do GNDI com temas que ainda
nao tenham sido trabalhados anteriormente;

e Promogao de iniciativas que ajudem a disseminar e implantar campanhas corporativas em
geral nas Unidades, sempre com a ciéncia e aprovacdo do RH e lider local, além das
promovidas pelo Marketing de forma corporativa ao longo do ano.

No caso de sugestdes de pauta, sempre que elas forem aproveitadas pelos canais de comunicacdo
interna, haverd uma pontuacdo extra de 5 pontos.

No caso de iniciativas que promovam o Projeto Acolhimento ou promovam campanhas
corporativas em geral, sempre que elas forem realmente implantadas pela Unidade, também
havera uma pontuacdo extra de 5 pontos, mediante envio de evidéncia por foto ou video.

A tabulac¢do de todo o ranking sera feita pela Diretoria de Marketing e validada pela Diretoria de
Recursos Humanos do GNDI.

O que nao sera pontuado:

e Sugerir iniciativas que envolvam alteracdo de infraestrutura na Unidade;

e Sugerir acOes aos Beneficiarios;

e Fazer campanhas que envolvam doac¢des para terceiros, exemplo: ONG’s, instituicdes de
caridades e similares, em nome do GNDI;

e Solicitar aumento ou alteracdo de beneficios aos colaboradores;

e |Iniciativas relacionadas a politica e temas religiosos;
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e Investir o préprio dinheiro em ac¢des;
e Liberar entrada de empresas parceiras para divulgacdes dentro da Unidade;

8. Premiagao principal

A divulgagao dos vencedores do projeto sera feita em dezembro, em um encontro com todos os
Agentes de Comunicac¢do 2021 e a diretoria executiva do GNDI. Serdo premiados os Agentes que
somarem mais pontos ao longo de todo o periodo de avaliagao, conforme explicagdo abaixo:

*Vale compra do Grupo P3o de Agucar, considerando um vale por Agente de Comunicagao.

PREMIAGAO FINAL

Colocacao Valor por Agente
12 lugar RS 10.000,00
22 |ugar RS 6.000,00
39 Jugar RS 4.000,00
42 lugar RS 3.000,00
59 Jugar RS 2.000,00
62 lugar RS 1.000,00
72 lugar RS 800,00

82 lugar RS 600,00

8.1 Prémio de destaque do bimestre:

Além da premiagao principal em dezembro, teremos também, a cada bimestre, uma premiagao
extra para o Agente individual ou dupla que mais somar pontos durante este periodo, que consiste
em um Vale Compras do Grupo Pao de Acucar, considerando-se um vale por Agente da
Comunicagao:

PREMIACAO INTERMEDIARIA (EM MAIO / JULHO / SETEMBRO / NOVEMBRO)
Colocagdo Valor por Agente
12 lugar RS 850,00
29 lugar RS 450,00

O anuncio dos vencedores das premiacdes intermediarias serdo feitos nos encontros online
durante o Programa e também através de nossos canais de comunicacao direta com todos os
Agentes de Comunicacdo participantes. A cada novo bimestre, a premiac¢do intermedidria sera
zerada, e os Agentes que vencerem em um bimestre poderdo ser contemplados novamente em um

proximo, se forem os mais pontuados do bimestre.

9. CLAUSULAS GERAIS RELACIONADAS A CAMPANHA




9.1. A participagao do colaborador nesta Campanha de incentivo é facultativa e ao concordar em participar do
programa, o participante declara estar ciente de todos os seus termos.

9.1.1. Se o participante vencedor, por algum motivo, ndo puder ser contatado para receber a premiacado ou,
se contatado, ndo puder, por motivos pessoais, receber a premiacdo, ndo poderd exigi-la em outra
oportunidade, em razdo do prémio ndo possuir natureza salarial.

9.1.1.1. O prémio é individual e intransferivel e, em hipdtese alguma, os vencedores poderdo trocd-lo com
outro participante ou por dinheiro ou, ainda, exigir seu recebimento fora da data e condi¢des agendada pelo
Grupo NotreDame Intermédica.

9.2. Para fins de premiacdao da Campanha e de seus resultados, todos os participantes autorizam a utilizacao
de seu nome de pessoa fisica ou juridica, imagem, som de voz, ou quaisquer outros meios de midia ou
comunicacdo que possam ser utilizados pelo Grupo NotreDame Intermédica, sem quaisquer 6nus. Nao serao
divulgados a terceiros externos valores correspondentes a producdo, meta ou qualquer outro nimero que
seja de interesse particular do participante.

9.3. O prazo para o Grupo NotreDame Intermédica apurar e computar a pontuacao é de 1(uma) semana apds
o dia 26/11/2021, data limite para o envio das iniciativas.

A divulgacdo dos vencedores serd realizada em um evento online com a participacdo da Diretoria Executiva
do GNDI e de todos os Agentes participantes do ano de 2021. Além disso, apds o evento final que acontecera
no més de dezembro de 2021, os vencedores serdo divulgados nos canais internos de comunica¢do do GNDI
para todos os colaboradores do Grupo.

9.4. Eventuais reclamacdes, informacdes, duvidas e solicitagcdes sobre o programa “Agentes de Comunicacao
2021” do Grupo NotreDame Intermédica, deverdo ser encaminhadas para a colaboradora Aline Lima do
Departamento  de Marketing e responsavel pelo Programa, através do  e-mail:
suporte.comunicacao@intermedica.com.br.

9.5. Qualquer situagdo ndo prevista neste Regulamento, questdes complementares ou de interpretacdes
divergentes, sera decidida por um Comité constituido pelo Grupo NotreDame Intermédica.

9.6. O relacionamento do Grupo NotreDame Intermédica e das Empresas do seu Grupo Empresarial, com seus
colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes sdo pautados no Cédigo de Conduta Etica, bem como no
Programa de Compliance completamente disponibilizado no (www.gndi.com.br) e (https://ri.gndi.com.br/),
sendo certo que qualquer pratica contraria aos seus conteludos, serdo consideradas nulas para todos os fins e
efeitos, podendo, ainda, constituir causa bastante para rescisdo deste contrato se constatada a participagdo ou
concorréncia da outra parte contratante para configuracdo da infracdo, em especial nas hipoteses de corrupcao
previstas na legislacédo vigente.

9.7. O participante podera ser premiado em mais de um periodo de apuragao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As entregas dos prémios acontecerdo apds o anuncio dos vencedores em nossos canais de comunicagao
interna para todos do Grupo.
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O responsavel pelo Programa entrard em contato com os vencedores através de e-mail e/ou telefone para
informa-los sobre a disponibilidade do cartdao de vale-compras, que sera entregue de forma digital pelo e-mail
fornecido por cada Agente de Comunicacao.

10.2. Os ganhadores da Campanha serao divulgados em nossos canais de Comunicagdo Interna, que sao:
Intranet/Extranet, E-mail Marketing, Blog do Colaborador e demais canais de comunicacdo que compdem o
Grupo.

10.3. O prémio é destinado Unica e exclusivamente colaboradores CLT definidos neste Regulamento.
10.4. O valor do prémio ndo poderd, em qualquer hipdtese, ser pago em dinheiro.

10.5. Em caso de empate na pontuacdao dos Agentes participantes, serd considerado para critério de
desempate o melhor desempenho na trilha da UniGNDI e também questdes disciplinares junto ao
departamento de Recursos Humanos do Grupo NotreDame Intermédica.

10.6. As regras para utilizacdo do vale-compras sdo estabelecidas Unica e exclusivamente pelo Grupo P3do de
Acucar, ndo tendo o GNDI qualquer responsabilidade pelo uso em desacordo com estas normas por parte do
ganhador do prémio.

* Exceto Unidades do Grupo Sao Lucas que a escolha serd feita pelo gestor da Unidade.



