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Manual do Sistema LG Colaborador e Gestor

. Telas do Colaborador _

. Telas do Gestor _



Classificado como Sensivel

CONEXAO GNDI

Acesso Conexao GNDI > Gestédo de Desempenho

Grupo
¢z NotreDame
457 Intermédica
e ———e

Acessar o icone

Principal Meus Recibos Meus Dados Meus Processos Links Minhas Tarefas

Conexdao GNDI e ity

Grupo
2/ NotreDame
_o Intermeédica
’,.—___-/

Demonstrativo de Pagamento Politicas Corporativas - Admini... Atracao de Talentos
Veja aqui o seu holenite Veja as politicas de RH Veja aqui as vagas disponiveis

UniGNDI Gestao de Desempenho

Confira os cursos on-line disponiveis Acompanhe os indicadores e metas

Para ser direcionado a area da Gestao de
Desempenho



Manual do Sistema LG Colaborador e Gestor

. Telas do Colaborador _

. Telas do Gestor _



Classificado como Sensivel

C Minhas atividades: Ao acessar a plataforma, as pendéncias estardo em destaque, ao clicarnol s i n o colalm@dor tera

acesso a elas.

& Painel do Colaborador | Gestdo por Competéncias PDI  Metas Calibragem ®)

! r._:.: Minhas Atividades

0 Grupo
sz323 NotreDame
&~ Intermédica

Alvo:. NOME COLABORADOR
‘ Atlvidade: Vistar metas
Data Limlite: 30/09/2020

DESEMPENHO - \ 3

& Painel do Colaborador
Minhas Atividades (1) ique Ligado
Atlvidade Alvo Data Limite Nenhuma informacao para exibicao
Vistar metas &' ‘ NOME COLABORADOR 30/09/2020
k *As atividades a serem realizadas sdo atualizadas em até 5 minutos. )

C Painel do colaborador: Sinalizagdo de pendéncia de atividade na area do colaborador. Para acessar as metas, basta clicar no

linkii Vi sMett aars 0

eDame
medica_




Classificado como Sensivel

Grupo

¢33 NotreDame
C Dados do colaborador: O colaborador vai visualizar seus dados (nome, cargo e gestor) no painel das metas. o Intermedios.

C  Orientacoes: O colaborador recebera as instrucdes prévias sobre as metas.

E Visto Final das Metas Individuais

Nome: NOME COLABORADOR Cargo: ANALISTA ADM RECURSOS HUMANQOS PL
Tempo de Empresa: 11 més(es) Orgao:
Gestor Corporativo: \OME GESTOR Processo Avaliativo: Contratacdo das Metas Individuais/Avaliacdo das Metas Individuais

Gestor Responsavel: NOME GESTOR

Vocé ja pode concluir esta atividade:

u Ver Plano de Heias]

Orientacoes

Visto Final das Metas Individuais

Nesta fase, vocé devera vistar a avaliacgo do seu Contrato de Metas.
Siga as orientaces abaixo para realizar a atividade:

1. Analise todos os registros do Contrato.
2. Clique no botdo "Vistar” para garantir a validacao da avaliacao de suas metas.

ATENCAO! Apés concluida, esta etapa ndo podera ser refeita.




Classificado como Sensivel Grupo
~{Y
¢ NotreDame

C  Formulario de metas: Em A F o r mude 8keit amenamntram-se 0s objetivos cadastrados. Cada meta/objetivo sera &5 Intermédica
avaliado por 03 categorias, Resultado, Qualidade e Prazo. Ao clicar no objetivo, é possivel observar o detalhamento. '

Excepcionalmente neste ciclo, as metas serdo inseridas de forma corporativa, o colaborador devera apenas fvistara

[ Visto Final das Metas Individuais

Nome: NOME COLABORADOR Cargo: ANALISTA ADM RECURSOS HUMANQS PL
Tempo de Empresa: 11 més(es) Orgao:

: m Gestor Corporative: NOME GESTOR Processo Avaliativo: Contrataczo das Metas Individuais/Avaliacdo das Metas Individuais
Gestor Responsavel

NOME GESTOR

Vocé ja pode concluir esta atividade: | «# Vistar

& 0 ario de Meta | - VerPIanodeMeiasl

PE T B
EEF Metas Individuais Peso: 33,34 -
% Objetivo/Meta 01
L__:f L Fonte de coleta de dados:
Objetivo/Meta 02 Conforme informactes da area.

£ Objetivo/Meta 03
Minimo qualitativo: 1

Resultado esperado qualitativo: 3

Superacao qualitativa: 4

Resultado atingido qualitativo: Superou

Regras do Plano
Comentarios:
Categoria Lancadas Esperadas -
Qtd Peso Min Max Peso Anexo de evidéncias: Tamanho maximo do arquivo a ser anexado é de 200 Kb
-
Metas Indi... 3 100 1 10 100

* Caso o colaborador ndo faca o visto de metas dentro do prazo estabelecido, o fi v i setaoealizado pelo RH.




Classificado como Sensivel

C Ver Planos de Metas: Ao clicar em A V eéPlanos de Me t aéspassivel visualizar todas as metas/objetivos de forma

detalhada.

E Avaliagio das Metas Individuais

Nome: NOME COLABORADOR

Tempo de Empresa: 10 ano(s) e 5 més(es)

Gestor Corporativo: NOME GESTOR

Gestor Responsavel: NOME GESTOR

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Processo Avaliativo: Contratacao das Metas Individuais/Avaliacao

0 Grupo
¢zav NotreDame

“&5 Intermédica

Vocé ja pode concluir esta atividade: [ «# Concluir etapa ]

Formulario de Metas

Plano Individual (100%)

EISF Metas Individuais
% Objetivo/Meta 01
I Obietivo/Meta 02
% Objetivo/Meta 03
I Objetivo/Meta 04
L% Objetivo/Meta 05
> Objetivo/Meta 06
% Objetivo/Meta 07

Regras do Plano
Categoria Lancadas Esperadas
Qtd Min Max

Metas Indi... 7 1 7

#8 Ver Plano de Metas

Tipo da Meta: Qualitativo
Meta: Conhecimento Tecnico

Detalhamento da meta:
Tem conhecimento técnico

Prazo: 31/12/2020

Fonte de coleta de dados:
Informacoes da area

Minimo qualitativo: 1

D I+ad A

E Salvar

i X cancelar

-




Classificado como Sensivel Grupo

=% NotreDame

C Ver Planos de Metas: Ao clicar em i V ePtanos de Me t aespossivel visualizar todas as metas/objetivos de forma &7 Intermédica

detalhada.

NOME COLABORADOR

NOME GESTOR

NOME GESTOR

NOME GESTOR




